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1. Consideraciones Generales

 La Ley 87 de 1993, señala que se entiende el sistema 

integrado por el esquema de organización y el conjunto 

de los planes, métodos, principios, normas, 

procedimientos y mecanismos de verificación y 

evaluación adoptados por una organización, con el fin 

de procurar que todas las actividades, operaciones y 

actuaciones, así como la administración de la 

información y los recursos, se realicen de acuerdo con 

las normas constitucionales y legales vigentes dentro de 

las políticas trazadas por la dirección y en atención a las 

metas u objetivos generales.



2. Ámbito de Aplicación

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 87 de

1993, El Modelo Estándar de Control Interno

debe ser aplicado por todos los organismos y

organizaciones de las Ramas del Poder Público

en sus diferentes órdenes y niveles, por la

organización electoral, los organismos de

control, los establecimientos públicos, las

empresas industriales y comerciales del

Estado…….



 Las sociedades de economía mixta en las

cuales el Estado posea el 90% o más de capital

social, el Banco de la República y los fondos de

origen presupuestal.

En consecuencia, dichas organizaciones

deberán adaptar este modelo acorde con el

tamaño y la naturaleza de las actividades

según su objeto legal.



3. Principios del Modelo Estándar de Control 

Interno

Los siguientes principios del MECI se constituyen

en el fundamento y pilar básico que garantizan

la efectividad del Sistema de Control Interno y

deben ser aplicados en cada uno de los

aspectos que enmarcan el modelo.

En consecuencia, las organizaciones en la

implementación o revisión o fortalecimiento

continuo del Sistema de Control Interno deben

incluir estos principios de manera permanente

en su actuar:



3.1 Autocontrol

Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de

los servidores públicos de la organización,

independientemente de su nivel jerárquico, para

evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y

efectuar correctivos de manera oportuna para el

adecuado cumplimiento de los resultados que se

esperan en el ejercicio de su función, de tal manera

que la ejecución de los procesos, actividades y/o

tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con

fundamento en los principios establecidos en la

Constitución Política.



3.2 Autorregulación

Capacidad de cada una de las

organizaciones para desarrollar y aplicar

en su interior métodos, normas y

procedimientos que permitan el

desarrollo, implementación y

fortalecimiento continuo del Sistema de

Control Interno, en concordancia con la

normatividad vigente.



3.3 Autogestión

Capacidad de toda organización

pública para interpretar, coordinar,

aplicar y evaluar de manera efectiva,

eficiente y eficaz la función administrativa

que le ha sido asignada por la

Constitución, la ley y sus reglamentos.



La organización deberá establecer políticas,

acciones, métodos, procedimientos y

mecanismos de prevención, control, evaluación

y mejoramiento continuo que permitan dar

cumplimiento a cada uno de estos principios,

con el propósito de estructurar su Sistema de

Control Interno que permita tener una

seguridad razonable en el cumplimiento de sus

objetivos.



Por otro lado, es importante que se

contemplen los principios

establecidos en el COSO en su

versión 2013, teniendo en cuenta

que es uno de los referentes

internacionales para la

estructuración del presente Modelo,

estos son:



 - Demostrar compromiso con la integridad y valores 

éticos.

 - Ejercer la responsabilidad de supervisión.

 - Establecer estructura, autoridad y responsabilidad.

 - Demostrar compromiso con la competencia.

 - Cumplir con la rendición de cuentas.

 - Objetivos específicos adecuados.

 - Identificar y analizar riesgos.

 - Evaluar riesgos de fraude significativos. 



 - Seleccionar y desarrollar actividades de control.

 - Seleccionar y desarrollar controles generales de TI.

 - Desplegar a través de políticas y procedimientos.

 - Usar información relevante.

 - Comunicar internamente.

 - Comunicar externamente.

 - Realizar evaluación continua.

 - Evaluar y comunicar las deficiencias.


